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PRESSMEDDELANDE - MASTIT GROUP AB

MastIT Group AB valkomnar Patrik Boman som ny styrelseledamot

| samband med arsstdmman i MastIT Group AB den 16 juni 2023 invaldes Patrik Boman som ordinarie
styrelseledamot. Patrik har en stor erfarenhet som entreprendr och ledare som byggt upp och drivit bolag inom
IT, Telekom och Cyber Security samt frén publik/noterad miljé under ett par decennier, daribland som en av
nyckelpersonerna i HiQ koncernen samt bérs-VD for Cybercom Group. Patrik driver sedan manga ar
konsultbolaget Dynamant som ar ledande i Sverige inom Stordator/Mainframe. Han har stor erfarenhet fran
M&A, affarsutveckling, internationella affarer inom bl.a. IT- och Telekomomradet.

Namn: Patrik Boman

Alder: 59

Familj: Gift och vuxna barn

Bostadsort: Saltsjobaden, Stockholm
Fritidsintressen: Bergsklattring & alpinism i extrema
miljoer, dykning, samt resor med familj & vanner.
Ovriga styrelseuppdrag: Rejlers Group AB (publ), och
bolagen inom Dynamant Group.

Nuvarande arbete: VD & deldgare i Dynamant AB

Vilka ar de framsta anledningarna till att du valde att anta rollen som styrelseledamot for MastIT Group?
Varmlandska MastlIT Group ar ett mycket intressant bolag med goda forutséattningar att utvecklas till en ledande
koncern baserat pa sin organiska- och férvarvsdrivna tillvéxtresa. Teamet kring MastIT Group inklusive VD,
grundare och styrelse och bolagets finansiella styrka, visioner och strategi - baserat pa en forvarvsdriven
expansion och att bygga en stark slagkraftig organisation - dr spdnnande. Jag har en mangarig erfarenhet av att
bygga, varda och bibehalla stora konsultorganisationer dar medarbetarna &r bolagets stérsta tillgdngar. Efter
olika utlandsetableringar och arbete internationellt har jag stor erfarenhet att bygga ldngsiktiga globala
verksamheter och samarbeten.

Vad kommer du kunna bidra med till MastIT Groups styrelse?

Erfarenhet av internationella affarer inklusive forvarvsprocesser, entreprendrskap och management. Jag driver
och har arbetat i 4garledda bolag samt bérsbolag bade i ledande positioner och genom styrelseposter som
ledamot och ordférande. Jag har aven stor erfarenhet som bérs-VD i publik milj6é och att utveckla relationer med
bolagets viktiga dgare och investerare inklusive kapitalanskaffningar, M&A processer och internationella affarer
inomTelekom- och IT-industrin.

Vilka ar dina framsta styrkor som styrelsemedlem?

Organisationsbyggande, affirsmannaskap med god analytisk férmdga baserat pa en stor erfarenhet efter att ha
drivit egna bolag och borsbolag inom IT, Telekom och Cyber Security. Stort intresse och erfarenhet av att bygga
lojala- och starka organisationer, genomféra marknadsetableringar och fran férvarvsdriven tillvaxt bade i form
av operativt ledningsarbete samt genom aktivt styrelsearbete.

Kan du beratta lite om dina tidigare erfarenheter och liknande uppdrag?

Jag har sjélv operativt etablerat och drivit upp egna samt externa dgares verksamheter, vilket innebar att jag har
erfarenhet fran ett bolags olika utvecklings- och féréandringsfaser i samband med att verksamheter vaxer bade
organisatoriskt och in i nya marknader. Jag har exempelvis under dren som VD fér Cybercom Group varit ytterst
ansvarig fér koncernens utveckling och genomfért flertalet strategiskt viktiga férvarv och marknadsetableringar.

Vad ser du mest fram emot med uppdraget?

Jag ser emot att ldra kdnna bolaget mera pa djupet for att forsoka identifiera nya maéjligheter kring
tillvaxtpotential samt for att exempelvis bidra till att vidareutveckla bolagets organisationsbyggande och
forvarvsstrategier. Jag bedomer att mina tidigare erfarenheter kommer vara ett tillskott for att etablera MastIT
Group i Sverige och internationellt, samt fér att bidra till att positionera bolaget som en av de mest attraktiva
arbetsgivarna inom installationsbranschen.
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Patrik Boman kommer frén juni 2023 vara aktiv i MastIT Groups styrelse;

"MastIT Group sékerstaller genom den nya styrelsen att vi far en gedigen erfarenhet och stort kunnande inom
féretagande som kommer vara en enorm tillgdng for att uppna vaéra tillvixtambitioner inklusive den kommande
noteringen av bolaget. Vi bygger sedan en tid tillbaka en stark och solid foretagsgrupp, dar bolagets alla
operativa medarbetare, samarbetspartners, nuvarande- & kommande dotterbolag och var styrelse tillsammans
kommer fortsatta utveckla koncernen. Vi har malet att skapa marknadens basta férutsattningar for att lyckas
med vara tillvaxtplaner som féretagsgrupp och vi arbetar aktivt fér att ha ratt kompetens pd samtliga positioner
inom bolaget.” kommenterar Jimmy Karlsson, grundare av MastIT Group AB.

For mer information, vanligen kontakta:
Michael Alex, VD

Mobil: +46 70810 11 02

Email: michael.alex@mastit.se

Erik Fischbeck, Styrelseordférande
Mobil: +46 70 392 00 07
Email: erik.fischbeck@spectricig.com

MastIT Group i korthet

MastIT Group ar ett entreprendrsdrivet installationsbolag inom natverksutbyggnad for mobila-,
militara- & sakerhetssystem samt kommunikationsnat. MastlT Group grundades 2018 och har sin
huvudverksamhet i Karlskoga. Inom féretagsgruppen finns en unik erfarenhet av natdesign,
byggnation och drift - med fokus pé framst mobila natverk och system. Var breda erfarenhet fran
installationer av mobila-, radio- och natverksteknologier kombinerat med utvecklingen av vara egna
unika installationsmetoder sakerstaller hogsta kvalitet vid installation av de senaste
natverksteknologierna for att moéta framtida drift- och sakerhetskrav.

Bolaget kommer att ha ett fokus pé en fortsatt stark organisk tillvdxt inom installationsomrddet, men
kombinera detta med en forvarvsdriven tillvaxt inom liknande installationsomrdden men dven pa sikt
komplettera koncernens verksamhet inom narliggande installationsomraden. Installationsbranschen i
Norden ar idag mkt fragmenterad och bestar av ett stort antal installationsbolag dar det finns en
kommersiell avtalsstruktur med operatorer och natagare som skapar starka forutsattningar for
uppkop och konsolideringar i branschen.

Koncernens langsiktiga finansiella malsattningar &r att ha en arlig tillvaxt pa éver 20% (kombinerat
organisk och férvarvsdriven tillvaxt), en EBITDA-marginal pd mellan 15-18% 6ver en
konjunkturcykel samt en soliditet p&d minst 35%.



